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EDITAL N ' 032/2023

COMUNICADO DIRETORIA EXECUTIVA.
Assunto: CumDri

ASSIDUIDADE - RIO E ITAGUA!
.P

O Diretor Executivo do OGMORJ, vem por meio deste informar que a partir do dia
08.01.2024 (segundo periodo), cumpriri as regras descritas na Ca SINDOPITA X
ESTIVA -- 2023/2025 assinada em 29.09.23, alterando a escala obedecendo as
cliusulas abaixo:

ctAusuLa SEXTX - DO CONTROLE DE ASSiDUIDADE DO TPA ESTIVADOR

Parigrafo Primeiro

E dever do(s) TPA(s) estivadores participar(em) de forma regular das tiragens de servigo,
respeitando o intersticio minima de ll (onze) horan entre engajamentos, habilitando-se para a
escalag3o pele OGMO-RJ, conforme os seguintes crit6rios aplicados para !gdex.gf.pelilei:

. 18 ENGAIAMENTOS

. 16 ENGNAMENTOS

. 14 ENGNAMENTOS

*Ap6s a inscrigio dos novos cadastrados no sistema OGMO-RJ, ocorrendo vacancias, com requisig6es de trabalho

nio atendidas, superior a 10% Idez por cento) ou 5% (cinco por cento), conforme previsto na c16usula 3:,
parigrafos 10 e 11, em apuragio mensal, durante 2 (dais) memes consecutivos ou 3 (tres) memes alternados,
o minima exigido seri acrescentado mats 2(duasl presengas as tiragens de servigos por m6s.
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CLAUSULA S£TIMA DAS PENALIDADES EM REIAgAO AO DESCUMPRIMENTO DE ASSIDUIDADE

O TPA estivador que nio cumprir a exig6ncia constante no Parigrafo Primeiro, da Cliusula Sexta desta
Ca, mediante apurag3o a cada 12 (doze) memes contados a partir da primeira ocorr6ncia, estard
sujeito is seguintes penalidades:

le 0CORR£NCIA 3e E 4i OCOnRENCIA 5t E 6e 0CORR£NCIA

*As suspens6es servo contadas a partir do dia seguinte da notificagao ao TPA envolvido.

Parggrafo Primeiro

O TPA estivador cadastrado terio seu cadastro cancelado pele OGMO/RJ na 4i jquarta) ocorr6ncia
no periods de 12 Idoze) meses e o TPA estivador registrado terio seu registro cancelado pele
OGMO-RJ na 6i (sexta) ocorr6ncia no periods de 12 Idoze) memes, independente das
penalidades anteriores estabelecidas no caput desta cliusula.

Paragrafo Terceiro

Os TPAs estivadores registrados ou cadastrados que estejam ausentes ou que se ausentarem, sem

justificativa, da atividade de estiva (participagao no sistema de rodizio) por mats de 30 (trintal dias
consecutivos, ter3o o registry ou cadastro cancelado junta ao OGMO-RJ, mediante publicagio de
aviso com puzo de 5 (cincol dias para eventual apresentagao de justificativa da aus6ncia para
avaliagao e deliberagao do OGMO-RJ.

Parigrafo Quarto

Considerando que somente problemas de sai3de, do proprio TPA estivador, comprovados mediante
atestado m6dico homologado pda area de saOde do OGMO-RJ, servo considerados coma fatores
de justificativas de aus6ncia do respective TPA, para o abono de dias e n3o computag5o no cilculo
de atendimento de assiduidade definidos no presente instruments, caberi recurso para a
Comiss3o Paritgria, pda aplicagao de penalidade decorrente do descumprimento de assiduidade
minima, apenas quando o atestado m6dico apresentado peso respective TPA, nio tenha fido
reconhecido pda area m6dica do respective OGMO-RJ.
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Parigrafo Quinta

Nos 3 (tr6s) primeiros meses de vig6ncia da presente Conveng3o Coletiva de trabalho, os
trabalhadores portu6rios avulsos estivadores e o OGMO-m, deverio cumprir todos os
procedimentos previstos em reba(lao ao controle de assiduidade e de penalidades, objetivando
o conhecimento e o aprendizado para as atuag6es necessgrias de todos os envolvidos, n3o
sendo, portanto, apiicadas as penalidades previstas nesse perfodo.

Parigrafo Sexto

Ap6s decorrido o periods de aprendizagem mencionado no Paragrafo (luinto anterior, e portanto, a parter

do (4g) quarts m6s (inclusive) de vig6ncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, servo aplicadas as
penalidades nas ocorr6ncias de descumprimento de assiduidade, conforme previstas na presente Cliusula da
CCT

Parigrafo S6timo

As proibig6es de participagao nos processes de escalagaes e do cancelamento do cadastro ou registry,
quando ocorrer, abrange today as operag6es realizadas no porto ou portos onde os
trabalhadores envolvidos estejam habilitados para as suas fung6es.

Rio de Janeiro, 03 dejaneiro de 2023

Atenciosamente

Ricardo:l'.whiz de Salles Soilza
../! . .. \
I)ifetor Executivo \

OGMORJ
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